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MICHEL LOMBARD
GOUVERNEUR 2006/2007

RAPPORT MORAL

Chère Gouverneur, chers amis Lions,

A l’automne 2004 au congrès de Moulins vous m’avez élu Vice-gouverneur de notre district
et vous m’avez renouvelé votre confiance à l’automne 2005 au congrès de Sochaux.

Mon mandat accompli, je reviens devant vous pour rendre compte de mon activité :
c’est l’objet de ce rapport moral.

LE BUDGET

Le premier exercice délicat est la préparation du budget, conçu comme l’instrument de
réalisation du programme de gouvernorat.

Soucieux tout à la fois de rester dans les limites modérées de la cotisation, de donner la priorité
aux activités internes au district, notamment son développement, tout en ménageant une marge
de sécurité, j’ai été amené l’an passé à faire des choix difficiles sur la répartition des ressources.

En fin d’exercice, le résultat est un excédent de 10.900 euros.

Il a été obtenu d’abord en abandonnant mon projet d’organisation d’un grand forum de district et
en renonçant à la venue d’un conférencier de haut niveau lors d’un congrès, ce qui a permis
d’économiser sur le poste « Frais de dirigeants ».

Nous avons bénéficié par ailleurs de facteurs favorables qui nous ont permis d’économiser sur
le poste « Frais des commissions » et diverses économies ont été réalisées par ailleurs.

Enfin, le maintien de nos effectifs a permis la stabilité des recettes de cotisations.

Un travail de rénovation a été réalisé sur notre nomenclature budgétaire pour la rapprocher de
la norme nationale, faire en sorte qu’elle soit plus détaillée donc plus précise dans l’imputation
des dépenses.

Elle permet à présent de mieux identifier les dépenses, pour ultérieurement mieux les prévoir et
n’engager que les dépenses budgétées.

Merci à Bernard Roy, Délégué aux finances d’avoir apporté son concours d’expert.
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DÉVELOPPEMENT DE L’ASSOCIATION

Il s’agissait d’agir simultanément sur la quantité de membres (les effectifs) et sur leur qualité (la
formation, les fondements éthiques).

Une campagne de réunions de travail, appelées « Défi+1 », a été menée sur ce thème dès le
printemps 2006 dans toutes les zones.

Son but était de sensibiliser tous les clubs à la bonne gestion de nos effectifs : adhésions
nouvelles, pyramide d’âge, qualité des membres, qualité de la vie dans les clubs.

C’est l’équipe de Formation, qui a assuré cette mission sous la responsabilité de Corinne
Lartaud. Dans ce but, l’équipe a été renforcée en formateurs (+2) et en matériels (2 vidéo
projecteurs).

Au total 15 réunions de travail ont eu lieu dans l’ensemble du district, auxquelles plus de 200
Lions ont participé.

Au plan quantitatif, seuls 19 clubs ont atteint l’objectif du « défi + 1 ». Le district termine son
année à 1682 membres, soit en légère progression grâce à la création du nouveau club
Montluçon Concordia. Bravo à Elyane Liechtmaneger et à toute sa vaillante équipe.

La formation

Les journées de rencontre et d’échange pour les futurs dirigeants de club ont eu lieu comme
prévu dans chaque région.

166 Lions y ont participé, dont 50 présidents, mais seulement 34 secrétaires et 23 trésoriers, ce
qui est insuffisant.

Ne pas se former, c’est aller au devant de difficultés ultérieures dans l’accomplissement de sa
tâche.

Se former est nécessaire, car notre association évolue d’année en année, et c’est encore plus
vrai aujourd’hui avec la prochaine mise en service des nouveaux outils de gestion Internet des
effectifs.

On constate aussi que la formation de base offerte aux nouveaux Lions est insuffisamment
suivie. Pourtant, il y a tant à apprendre sur notre association !

L’ACTION SOCIALE

Les clubs ont bien travaillé et Marie-Hélène Nguyen n’a pas ménagé ses efforts dans
l’accomplissement de ses fonctions.

Quelques chiffres extraits du Livre Blanc 2006-2007 :

Les 64 clubs ont produit :

 538.000 €en dons en espèces, soit 320 €par Lion,

 104.000 €en dons en nature,

 près de 60.000 heures de don de soi, équivalentes à 1 semaine de 35h de travail par Lion.

Bravo les Lions.

Un regret à propos de quelques clubs, souvent les mêmes, qui n’envoient pas leur Livre Blanc
dans les temps. Je rappelle que ce document est à remplir fin juin par l’équipe de dirigeants
sortante.

Des félicitations aux clubs Auxerre George Sand et Morez 2000, qui ont concouru pour le
concours du Cœur d’Or. Au final, c’est le club Auxerre George Sand qui a remporté brillamment
le trophée national du Cœur d’Or à la convention de Deauville.
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JEUNESSE - LEO

Un regret tout d’abord, la disparition des LEO clubs de Dijon et Besançon et la précarité de celui
de Belfort, malgré l’investissement personnel de Damien Huguet, Président du district LEO.

A l’inverse, nous avons eu le bonheur de fêter les 20 ans du LEO club Le Creusot Verrerie.

Le concours d’éloquence Jeunesse, organisé pas Didier Comte, a connu son succès habituel et
nous sommes très fiers que la jeune Mathilde Mougin, présentée par les clubs de Belfort, ait
remporté magnifiquement la finale nationale à la Convention de Deauville

RELATIONS INTERNATIONALES ET FRANCOPHONIE

Fin avril, nous avons accueilli à Belfort 25 Lions allemands de notre district jumeau 111 Mitte
Süd.

A cette occasion, nous avons cherché à innover en mettant sur pieds une action commune et
nous avons organisé un concours d’éloquence franco-allemand, inspiré de notre propre
concours d’éloquence Jeunesse.

Cinq jeunes français se sont exprimés publiquement en allemand pendant une dizaine de
minutes sur une citation de Berthold Brecht, devant un jury germanophone.

En mai 2008, lors de la visite des Lions français à Sarrebruck, ce sont de jeunes Allemands qui
s’exprimeront en français devant un jury francophone.

Bravo à toute l’équipe qui a fait le succès de cette rencontre de jumelage : Jacotte Rigneault,
Georges-Michel Lacoste, Barbara Kohla et bien sûr Josyane Girard, Présidente de la zone 31.

Nos regrets pour le club de Vesoul, qui a échoué de justesse au niveau national pour l’obtention
de la Palme d’Or des relations internationales en présentant son action d’approvisionnement en
eau à Timegrade (Maroc).

COMMUNICATION

Notre équipe de Communication a été réorganisée en début d’année autour de 2 personnes aux
attributions complémentaires : Sonia Clairemidi et Gérard Gondry. Ce duo de choc fonctionne à
merveille !

S’agissant du journal du district, vous aurez pu remarquer des changements dans son style et
sa présentation, la place accordée à l’information et surtout à la vie des clubs.

Quant au site Internet, très réactif, il colle toujours mieux à l’actualité, aux manifestations et
actions des clubs qui communiquent.

Nous avons rencontré des difficultés avec le financement de notre revue de district car notre
agence de publicité s’est avérée défaillante. Nous avons décidé d’assurer nous mêmes la régie
publicitaire du journal en faisant appel aux Lions et à leurs relations professionnelles pour nous
trouver des espaces publicitaires. Malgré des tarifs particulièrement attractifs, nous n’avons pas
été entendus.

Je tiens à citer nos partenaires actuels : la Société Générale, Renault pour la Twingo, la
Bijouterie Pérignon, les spectacles Aube Magique, le Laboratoire de correction auditive Thierry
Eluecque, l’imprimerie Mourier. Merci à eux.
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ACTION CULTURELLE

LA MUSIQUE

Afin que les clubs connaissent mieux le prestigieux concours de musique, nous avons souhaité
que les finales de district aient lieu chaque année dans des villes différentes possédant un
conservatoire. Cette année, c’est Dijon Marcs d’Or qui a organisé la finale du concours en
liaison avec notre amie Lucette Touzet.

De même, il a été décidé de promouvoir plus largement le Prix de district auprès des écoles de
musique en choisissant un instrument courant et en abaissant la limite d’âge des concurrents.

LES ARTS VISUELS

Un grand bravo au club de Belfort Cité, qui a obtenu le 2ème prix national d’Arts Visuels à la
Convention Nationale de Deauville.

LA LITTÉRATURE RÉGIONALE

Ce concours a connu une bonne participation grâce aux efforts de Michel Lombardot et de
Françoise Barrès et notre vœu est que les clubs participent de plus en plus au choix des livres à
mettre en compétition. Nous avons accueilli au congrès d’Autun Ignacio Catalan, lauréat du
district pour son ouvrage « Le chant des pierres ».

ENVIRONNEMENT

L’opération « récupération de téléphones portables » a été inaugurée cette année au moment
du Téléthon. Elle se poursuivra.

Félicitations aussi au club du Pays de Montbéliard pour son prix obtenu au concours national
d’affiches pour l’environnement, décerné à la convention de Deauville, et à Max Laval pour son
implication.

Avec ce prix, plus le trophée du Cœur d’Or, plus la victoire au concours d’éloquence, plus le
2eme prix d’Arts visuels, c’est au total 4 prix nationaux, dont 2 premiers prix, que notre district a
remporté à la Convention de Deauville. Nous en sommes fiers. Bravo à tous les clubs qui ont
participé aux concours.

FONCTIONNEMENT DU DISTRICT

52 clubs sur 63 ont répondu à l’enquête sur notre fonctionnement et particulièrement sur les
congrès. Suite à cette consultation un groupe de travail a été nommé lors du congrès d’Autun
pour réfléchir à la question et préparer les modifications à prévoir dans nos statuts et notre
règlement intérieur. Ce groupe est à l’œuvre.

Pour ma part, et à titre tout à fait personnel, je verrais bien notre congrès d’automne allégé de
sa partie « Assemblée Générale », c’est à dire essentiellement les votes, pour revenir à une
rencontre d’information, de réflexion, de discussion en commission, de communication des
objectifs de l’année.

Associée à de la formation, cette rencontre d’automne pourrait devenir une véritable réunion de
lancement de l’année, tel que cela se pratique couramment en entreprise pour l’encadrement.

Avec un tel contenu allégé, notre réunion d’automne pourrait aussi se tenir sur une grosse
demie journée, par exemple un samedi après-midi.
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Le temps m’est trop court pour rapporter le travail assidu des autres responsables de l’équ ipe
de district : Alain Joubert, Paul Legat, Alain Forler, Christian Ouvrard, Philippe Bouthier, et tous
les autres. Je ne peux tous les nommer mais je les remercie tous bien sincèrement.

Je félicite enfin les présidents de région et de zone, pour leur disponibilité, l’accueil des
délégués dans leurs réunions, l’organisation des réunions « Défi+1 » et plus globalement leur
activité de relation permanente avec les clubs.

AU PLAN NATIONAL

J’ai représenté notre district au Conseil des gouverneurs. J’en étais le secrétaire.

En plus de mes activités, je me suis intéressé et ai pris part à deux projets :

1. La réflexion sur l’évolution de la structure du DM dans le sens recherché d’une meilleure
efficacité et d’un allègement de ses charges de fonctionnement.

2. La décision de remettre en cause tout notre système archaïque de gestion des effectifs, par
l’implantation d’une base de données unique des membres, accessible directement par les
clubs via le site Internet du DM.
Cette nouvelle gestion sera mise en service dans les semaines et mois à venir dans tous
les districts de France.
Cet important projet informatique était porté par mon collègue et ami Christian Athénour,
Gouverneur du District Côte d’Azur Corse, homme de grande maîtrise technique et de
vision à long terme. Il ne verra malheureusement pas l’aboutissement de son travail : il est
décédé en juillet, à peine deux semaines après la fin de son mandat.

POUR CONCLURE

Avec le travail ainsi accompli sur les effectifs, le concours d’éloquence franco-allemand, le
fonctionnement du district, les structure du DM, le projet informatique, nous avons tenté de faire
bouger, de faire évoluer notre mouvement.

Mes visites dans les clubs, les réunions de travail, les discussions en direct, ont été pour moi de
grands moments de chaleureuse rencontre et d’amitié partagée. Ce sont même peut-être les
meilleurs moments de mon mandat.

J’ai compris ma mission, non pas comme l’aboutissement d’une carrière, mais dans la continuité
toute simple de mon engagement Lions, au service de tous les clubs, au service de tous les
Lions.

En ce sens j’ai voulu « servir », au mieux de mes possibilités, au mieux de mes capacités,
même si je me dis aujourd’hui que j’aurais dû faire plus, que j’aurais dû faire mieux.

J’espère simplement avoir été digne de votre confiance.

Je suis heureux d’être Lions.

Merci à vous tous.

Michel LOMBARD


